ADANA TICARET ODASI

Basin Biilteni

TOBB Geng Girisimciler Adana il icra Kurulu tarafindan diizenlenen,
“Etik Liderlik ve Diis Kurma Sanat1” konulu etkinlikte konusan George Koukis:

Karsilastigimiz zorluklar sizi asla yildirmasin...

Diinyanin en onemli bankacilik yazilimlarini ireten George Koukis, Adanali gen¢ isadamlarina, “Nasil
bakarsanmz Oyle goriirsiiniiz. O nedenle diinyay1 asla korkulacak, kaygi duyulacak bir yer olarak gérmeyin.
Zorluklar sizleri asla yildirmasin. Basarinin anahtari, zorluklarin iistesinden gelebilmeye yonelik ¢oziimler
tiretmekten gegmektedir” tavsiyesinde bulundu.

TOBB Geng Girisimciler Adana il icra Kurulu tarafindan, Cukurova Universitesi Isletme Kuliibii ve Park
Balcali isbirligi ile Nobet¢i Kiitiiphane’de, “Etik Liderlik ve Diis Kurma Sanati” konulu etkinlik diizenlendi.

Etkinligin agilis konusmasini1 yapan TOBB Geng Girisimciler Adana il icra Kurulu Baskan1 Ceyhun Baskin,
George Koukis’in konusmaci olarak katildig: etkinligin farkli bir konseptte, protokol anlayisindan uzak, rahat bir
atmosferde gerceklestirilmesi bakimindan bir ilk oldugunu vurguladi. Baskin, Koukis’in diinyada girisimcilik
ornekleri arasinda ilk sirada yer aldigini da vurgularken, boylesine iinli bir ismi Adana’ya getirmis olmanin
mutlulugunu yasadiklarimi vurguladi.

Daha sonra sunumunu gergeklestiren diinyanin en dnemli bankacihik yazihmlar: iireten firmasi olan Isvigre
merkezli Temenos Group’un kurucusu George Koukis, yoksulluktan diinyanin en 6nemli sirketlerinden birisinin
kurucusu olmaya uzanan yasam OyKkiisiinii ve bagariya ulasmanin formiillerini anlatt1.

Temenos: Bir basar oyKiisii...

Temenos adli sirketi iflas asamasinda satin aldiktan sonra risk sermayesi ile yeniden canlandirdigini; 20
yildan az bir siirede, 2 ofis ve 34 ¢alisaniyla 948 bin dolar degerindeki bir firma olgeginden; 5 bin ¢alisan ve bes
kitada yuritiilen faaliyetleriyle bankalarin program yaziliminda diinya lideri olan, degeri 1.4 milyar dolara ulasan
dev bir firmaya doniistiirdiigtinii kaydeden George Koukis, basar1 dykiistiniin sirlari konusunda sunlar1 séyledi:

“Beni asil etkileyen sey girisimcilik diisiincesinin biiytistidiir. Kendim ve baskalar1 i¢in zenginlik yaratmanin
gururunu hissetmek istedim. Ancak para kazanma arzusunun bir isi gelistirmek veya yeni is girisimleri yaratmak
icin ana motive edici faktor olmadigini da anladim. Girisimciler, ¢ogunlukla yarattiklar1 projelerin olusumunu
destekleyecek yatirimcilari bulma noktasinda sikinti yasamaktadirlar. Benim gézlemlerime gore ise dnce vizyon
gelir, finansal kaynaklar onu takip eder. Hayaller ve para arasindaki binlerce yillik yarista para her zaman sonradan
gelmistir. Bu nedenle kaynaklarin nasil gelecegi konusunda endise etmemelisiniz.

Ilk girisimim olan Temenos’u kiiciik bir baslangigtan, diinya lideri ¢cok uluslu bir sirkete déniistiiriirken
sadece ii¢ seye sahiptim; Sirketime verecegim isim, hayallerim ve bir de bos cebim. Hayallerinize inanirsaniz,
ihtiyaciniz olan her seyi kendinize ¢ekebilirsiniz. Girisimei olmaya karar verdiginizde, hayallerinizi sevin ve higbir
korkunun sizi yolunuzdan saptirmasina izin vermeyin. Korku ve korkudan kaynaklanan biitiin duygulardan
uzaklasin ve hatta onlarin iizerine gidin. Unutmayin, nasil bakarsaniz dyle goriirsiiniiz. O nedenle diinyay1 asla
korkulacak, kaygi duyulacak bir yer olarak gormeyin. Zorluklar sizleri asla yildirmasin. Girisimcilikte basarinin
anahtari, kafanizda olusan fikirleri takip etmekten ve bu yondeki hedeflerinize ulasirken karsilasabileceginiz
zorluklarin tistesinden gelebilmeye yonelik ¢oziimler tretebilmenizden gegmektedir. Bu anlamda fikirlerini takip
etmeyen bir insan, kendisine inanma giicii olmadigindan hi¢bir zaman iyi bir girisimci olamayacagi gibi hayal
kurmaya bile cesaret edemeyecektir.

Ozetle; tim giiciiniizle inandigimiz hayallerin ger¢ege déniismemesi konusunda higbir engel yoktur. Bir
sirketin goriiniir maddi kaynaklarinin gerisinde is¢isinden miidiiriine ve hissedarlarina kadar bir bireyin inanglarinin
ve hayallerinin oldugu, bu diisiince paralelinde tek bir insanin bile fark yaratacagi unutulmamalidir.

Bir kurum i¢in ve bir iilke i¢in; kazanmak ve kaybetmek, ilerlemek ve ¢iiriimek, 6zgiir olmak ve kole olmak,
sag kalmak ve yok olmak arasindaki ¢izgi hep hayalleri olan insanlar ve vizyoner liderler tarafindan olusturulur.
Diinyanin her zaman ihtiya¢ duydugu ve duyacagi bu 6zel bireyler, ekonomik biiylime ve insan gelisimi i¢in
gerekli en stratejik kaynaklardir. Bu yondeki olusumlar bireysel dikkat gerektirdiginden, geleneksel okullar ve kitle
iiniversiteleri gereksinim duyulan ihtiyaci karsilayamamaktadir. Bu beklentiler dogrultusundaki insan kaynagimi
karsilayabilmek igin 6zel okullar kurmalyiz. Eger bu Kisileri ‘iiretebilirsek’, yoksulluk hastaligindan kirlilige,
catigmalara ve suglara kadar gezegenimizin biitiin problemlerini ¢6zeriz.”



